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ََََّّّّسَّادارةَّـــفيَّمجالوَّامَّـلاكَّالإداريَّالعـــــــفيَّالمىَّــالأولَّـةـفَّالفئـفيَّوظائَّنـلت عيياختيارَّمرشحينَّلةَّــآلي َّ
َّالتيَّتتولىَّسمياتَّتوغيرهاَّمنَّالَّوالمصالحَّالمستقلةَّوالصناديقالناظمةَّالمؤس ساتَّالعامةَّوالمجالسَّوالهيئاتَّ

َّوأعضاءَّمتفرغين(َّوالمديرينَّالعامينَّوالمديرينرؤساءَّمرفقَّعامَّ)َّإدارةََّّو/أوَّتسيير
َّ

صلًحية تعيين موظفي الدولة  همن 65الذي أناط بمجلس الوزراء بموجب المادة الدستور اللبناني  حكامعملًا بأ
حقاق عايير الاستوتقيداا بم العامَّة، الوظائف جميع اللبنانيين في تولي بينرص المساواة وتكافؤ الف يبمبدأ والتزاماا وفق القانون 
التي  تلكظام الموظَّفين(، لا سيما )ن 12/6/1959تاريخ  112حكام المرسوم الإشتراعي رقم لأ اا تنفيذوالجدارة، و 

الإداري العام وأحكام النظام العام للمؤسَّسات العامة والأنظمة  الأولى في الملًك ةأصول التَّعيين في وظائف الفئ ترعى
الناظمة في المؤسَّسات العامة والمجالس والهيئات  وأعضاء مجالس الادارة رؤساءلتعيين الصول الخاصة بها التي ترعى أ

 ، سميات التي تتولى إدارة و/أو تسيير مرفق عام والمديرين العامين والمديرينوغيرها من الت والمصالح المستقلة والصناديق
 

وظائف الفئة الأولى في الملًك الاداري العام ولتعيين رئيس وأعضاء بني آليَّة للتعيين في تمجلس الوزراء  قرَّر
سميات وغيرها من الت والمصالح المستقلة والصناديق الناظمة المؤسَّسات العامة والمجالس والهيئاتمتفرغين لمجالس ادارة 

النزاهة والتجرد و  ةلشَّفافيامعايير  تهدف الى اعتماد ،التي تتولى إدارة و/أو تسيير مرفق عام والمديرين العامين والمديرين
بنى دائماا على قاعدة الجدارة والاستحقاق، في ي  ن أية اعتبارات تمس صدقية الاختيار الذي يجب أن ع والكفاءة، بعيداا 

مراعاة التنوع الجندري وحفظ حقوق ذوي الاحتياجات الخاصَّة، ضوء التقيد بمبدأ المناصفة في وظائف الفئة الأولى، ومع 
 على النحو المبين أدناه:وذلك 

 

 :الفئةَّالأولىَّالشاغرةَّفيَّالإداراتَّالعامةوظائفَّآلي ةَّالتعيينَّفيَّ:َّأولاَّ
 : تعطى الٔاولوية في ملء المراكز الشاغرة فيالفئةَّالأولىَّفيَّالإداراتَّالعام ةَّمنَّداخلَّالملاكوظائفَّالتّعيينَّفيَّ -أ 

شيح إلى الفئة ف فراالذين تتو  المذكورالفئة الثانية من الملًك  لموظفيلأولى في الملًك الٕاداري العام الفئة ا يهم شروط الترَّ
وضوع بمإحدى الهيئات الرقابيَّة ولم يبت  على ممن أحيل منهبحقهم عقوبات مانعة للترفيع أو  من صدرالأولى، من غير 

عقوبة التعتبر ، على أن أو من صدر بحقه قرار قضائي نتيجة ارتكابه مخالفة أدت إلى هدر أموال عمومية بعدإحالتهم 
من نظام  55تلك التي تفوق العقوبتين الأولى والثانية من عقوبات الدرجة الأولى المنصوص عليها في المادة انعة للترفيع الم

 الموظفين، ويعتمد للتعيين الآلية المبينة أدناه:
دد -1 من وظائف الفئة الاولى وظيفية كل فرها لدى المرشَّح للتعيين في  االمطلوب تو  المؤهلًت والكفايات والمهارات تُ 

لس الخدمة المدنيَّةو  ووزير الدولة لشؤون التنمية الٕادارية عنيالم يرالوز بين بالتنسيق الشاغرة   .مجج
للترفيع إلى  موظفي الفئة الثانية في الملًك الإداري العام المؤهلين قانوناا بأسماء مجلس الخدمة المدنيَّة لوائح رئيس يعد  -2

الهيئة العليا و ، التفتيش المركزيو من ديوان المحاسبة،  لك  المعلومات المتعلقة بكل منهم، ويودعهانة ضم  تم الفئة الٔاولى
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لى مرجع عها أي من عقوبة تأديبيَّة أو أحيل من قبل أيةهم إذا كان قد صدر بحق أي منواحد، لبيان ما  للتأديب بتاريخ
الٌ حالي  تأديبي آخر أو قضائي أو  . وعلى الهيئات هاتُديد مرجع الٕاحالة وموضوع مع ،ولم يبت بوضعهأمامها  اا أنه مُ 

 .ن تاريخ الإيداععشرة أيام عمل فعلي م لمعلومات المطلوبة خلًل مهلةباالإفادة  ةالمذكور 
إليها في البند  بعد ورود المعلومات المشار إليها أعلًه إلى مجلس الخدمة المدنيَّة، يصار إلى إعادة تنظيم اللوائح المشار -3

تضمن بية الأقدمية في الفئة الثانية وتترات وفقترد فيها أسماء الموظفين المؤهلين للترفيع إلى الفئة الأولى على ان  السابق
ضوء ما تضمنته الردود،  وزها ووضعه المسلكي في يحتيوالمؤهلًت العلمية الووضعه الوظيفي المعلومات الذاتية الأساسية 

لأسباب التي استوجبت فيها أسماء المستثنين منهم مع ا مب جي ناا  المعنيالوزير  مجلس الخدمة المدنيَّةرئيس  وايداعها من قبل
 .بأوضاعهم لحين إعداد اللوائح الذين لم يبت على الهيئات الرقابية رأيه بشأن المحالين ياا ذلك، ومبد

دراسة ملف كل ني ورئيس مجلس الخدمة المدنية الوزير المعو التنمية الادارية  لشؤونوزير الدولة تتولى لجنة مؤلفة من -4
سلكية، الشخصية والوظيفية والم المعطياتالمتضمن  المختص، المودعة الوزيرسماؤهم في اللًئحة أالواردة  من المرشحين

المؤهلًت العلميَّة والمهارات الفنية تضع معايير تقييم المرشحين في ضوء ، و المطلوبة للوظيفةوتقييمه في ضوء المواصفات 
 ةوالتنظيمي ةالقانونيالمامه بالنصوص للوقوف على و  إشغال الوظيفة،لاستحقاق المطلوبة والخبرات العمليَّة والمعارف العامَّة 

على و تفعيل أدائها العمل وتُدياته في الوظيفة المرشح لها وسبل التحفيز ورفع الإنتاجية و ومعرفته بطبيعة  ،ذات الصلة
اذ القرار والعمل بر  :ق دراته الفكريَّة ولا سيَّما وحيَّة الفريق، وإدارة الأزمات، والتخطيط، مزاياه الرياديَّة وقدرته على اتّ خ

كل منهم على لمقابلة ، وتجري ة التي سيتولى مجسؤليَّة قيادتهاعلى بلورة رؤية واضحة المعالم لتجطوير وتفعيل الإدار  وقدرته
  .حدة

ليحل مُلَّه في حد الوزراء أرئيس مجلس الوزراء السيد يفوض  ،التابعة لرئاسة مجلس الوزراء العامة للإدارات أما بالنسبة
 .اللَّجنة

مُضراا تضمنه أسماء جميع المرشحين الذين خضعوا للمقابلة مع التقييم الذي ت نظم اللجنة بنتيجة تقييمها للم رشَّحين -5
ويودع نسخة عنه، بأعضاء اللجنة كل من فظ  تيح، توصلت اليه لكل منهم، على ان تدرج الأسماء وفق ترتيب او ليَّتهم

لس الخدمة المدنيَّة رئيس  يتضمن المعلومات الشخصية  اا ء، مرفقاا به تقرير رئيس مجلس الوزراالسيد المحضر فور إنجازه مجج
 .وظيفية والمسلكية للمرشحينوال
لعرض  اا ، تمهيدرئيس مجلس الوزارء سماء المدرجة في المحضر المشار إليه أعلًه إلى السَّي خدلأقائمة با المعنييرفع الوزير -6

 .نالمناسب بهذا الشَّأ الأمر على مجلس الوزراء لاتّاذ القرار
 
 

َّ:َّالفئةَّالأولىَّفيَّالإداراتَّالعام ةَّمنَّخارجَّالملاكوظائفَّالتّعيينَّفيَّبَّـَّ
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 لترفيع إلى الفئة الأولىل المرشحين أي من الموظَّفينأعلًه  (أ)من الفقرة  4 اللجنة المشار إليها في البند تسميةعند تعذر 
 :لما يلي اا ي صار إلى اعتماد آليَّة تجيز التعيين من خارج الملًك، وفق ،وظيفة معيَّنة شاغرة لتعيينه في

دد -1 من وظائف الفئة الاولى وظيفية كل فرها لدى المرشَّح للتعيين في  االمطلوب تو  المؤهلًت والكفايات والمهارات تُ 
لس الخدمة المدنيَّة رئس الٕاداريةو ووزير الدولة لشؤون التنمية  عنيالمير الوز بين بالتنسيق الشاغرة   .مجج

، لوظائف الشَّاغرةا/وزير الدولة لشؤون التنمية الإداريَّة م سودَّة إعلًن لملء الوظيفةمع  د مجلس الخدمة المدنيَّةيع -2
رشَّح اوالشروط العامَّة والخاصَّة الواجب تو  عن مهام وصلًحيَّات ومسؤوليَّات شاغل الوظيفة موجزاا تتضمَّن 

 
فرها في الم

 المؤهلًت" ي بين  فيه بها مجستند لإبداء الرأي، مرفق المعنيمجلس الوزراء والوزير  كل من السي خد رئيستودع المسود ه  لتوليها، 
رج على اللجنه فرهااوالكفايات والمهارات المطلوب تو  في  المشار إليها لدى المرشَّح للتعيين في الوظيفية الشَّاغرة التي تعذَّ

بصورته النهائية  ويصار إلى صياغة الإعلًن". اقتراح مرشَّحين للتعيين فيها من داخل الملًكأعلًه  (أ)من الفقرة  4 البند
الإعلًن عن قبول وزير الدولة لشؤون التنمية الادارية نشر المعني من  الوزير طلبحظات التي أبديت، ويلًضوء الم في

 دوليةو )وفي صحف مُلية الدولة لشؤون التنمية الادارية  لوزارةالمذكور الرسمي على الموقع  ةلملء الوظيفة الشاغر  الطلبات
لكل من رئاسة مجلس الوزراء على الموقع الرسمي في التاريخ عينه ،كما ي نشر الاعلًن ورقياا والكترونياا  ء(قتضاند الاع
لس الخدمة المدنيَّة و   .والوزارة المعنيةمجج

دد  تكون مدة الاعلًن عن قبول طلبات الترشيح ثلًثة أسابيع من تاريخ نشره على المواقع الرسمية المشار اليها أعلًه، ويح 
 الطلبات وتاريخ الانتهاء من تقديمها.في متن الاعلًن تاريخ بدء تقديم 

شيح إلكتروني   قدَّمت-3 الإداريَّة،  وزير الدَّولة لشؤون التنميةل عبر الموقع الرَّسمي على المنصة المخصصة لذلك اا طلبات الترَّ
ستندات وسائر المالعملية  العلمية وخبراته ستندات المثبتة لأحواله الشَّخصية ومؤهلًتهالممعه شَّح ر يصطحب المأن على 

 .أعلًه المشار إليهاعند المثول أمام اللجة  ،للأصولمصدَّقة وفقاا  المطلوبة
 ،لهذه الغايةمن خلًل اعتماد برنامج إلكتروني مخصص  المنصة المذكورة المقدمة علىفي الطَّلبات  اا يتم التَّدقيق آلي  -4

تقريراا وزير الدولة لشؤون التنمية الادارية  ويضع ،دَّدة في الإعلًنالطلبات المستوفية للشروط المح الكترونياا بحيث تفرز 
، وتقريراا بالطلبات المقبولة الذي رفض طلبه بالطلبات المرفوضة مع بيان أسباب الرفض والمعلومات الأساسية عن المرشح

 .معرفاا عنها بالرمز الالكتروني
 ، وقبل اطلًعهاورئيس مجلس الخدمة المدنيةالوزير المعني و  وزير الدولة لشؤون التنمية الاداريةلجنة مؤلفة من تضع -5

، نتيجة الفرز الالكتروني قبولةقابلة للقياس لتقييم الطلبات المموضوعيَّة  شَّحين، معاييرر على الطلبات المقدمة وأسماء الم
 (علًمة)معدلاا عاماا تُدد اللجنة كما %،  100أصل  ويَّة منئمأو نسبة (coefficient)   معدلاا لكل مخعيار  دوتُد

 .قابلةالمجراء لإ المرشح  ؤهلي  تعتمده كحد أدنى الطلبات في هذه المرحلة لنتائج تقييم 
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بحيث  ،مذاهبهمو  فيهاالمرشحين  من دون إدراج أسماء المذكورةلى اللجنة ع الآليتُال الطبات المقبولة نتيجة الفرز -6
ض الآخر، لدراستها ن البعمبالرمز الإلكتروني الذي يمي خز الطَّلبات بعضها  ،لتعريف عن الطلببافي هذه المرحلة  يكتفى

  .وتقييمها
حددَّتها لكل وظيفة أن عايير التي سبق لها لم الىإ استناداا الطلبات المقبولة نتيجة الفرز الآلي وتقييم تتولى اللجنة دراسة -7

لائحة بالطلبات التي تولت دراستها مع نتائج التقييم الذي توصلت  -بنتيجة ذلك  –، وتضع كل منها  معدلووفق 
 .كحد أدنى  المحدد من قبلها العام المعدل بالطلبات التي تجاوز تقييم مندرجاتها اا م تقرير وتنظ خ إليه 

 يرظه، وتطلب تالمطلوب العامالمعدل تُدد اللجنة موعداا لإجراء المقابلًت مع أصحاب الطلبات الذين حازوا  -8
لس الخدمة المدنيَّةأسماء أصحاب الطلبات المذكورة، وي صار إلى إبلًغ كل منهم بموعد المقابلة من قبل   .مجج

لس الخدمة المدنيَّة ورئيس الوزير المعني و  وزير الدولة لشؤون التنمية الاداريةلجنة مؤلفة من تضع  -9  تقييممعايير مجج
 من الفقرة )أ( أعلًه. 4في المقابلة على النحو المبين في البند المرشحين 

مُضراا تبعاا للمقابلًت  ت نظم، و 9ندة الى المعايير المحددة في البند تمس كل مرشَّح على حدةمع   ةمقابلتجري اللجنة  -10
درج الأسماء ، على ان ت  خضعوا للمقابلة مع التقييم الذي توصلت اليه لكل منهمتضمنه أسماء جميع المرشحين الذين 

لس الخدمة المدنيَّةرئيس ودع ، وي  يحتفظ كل من أعضاء اللجنة بنسخة عنه ،وفق ترتيب او ليَّتهم فور إنجازه المحضر  مجج
 .رئيس مجلس الوزراء السَّي خد

لعرض  اا ، تمهيدءارئيس مجلس الوزر  إلى السَّي خدلأسماء المدرجة في المحضر المشار إليه أعلًه باقائمة  المعنييرفع الوزير -11
 .نالمناسب بهذا الشَّأ على مجلس الوزراء لاتّاذ القرار الموضوع

 

والمصالحَّالمستقلةََّّالناظمةَّالمؤس ساتَّالعامةَّوالمجالسَّوالهيئاترئيسَّوأعضاءَّمتفرغينَّلمجالسَّادارةََّّآلي ةَّتعيينَّثانيًّا:
 :سمياتَّالتيَّتتولىَّإدارةَّو/أوَّتسييرَّمرفقَّعامَّوالمديرينَّالعامينَّوالمديرينوغيرهاَّمنَّالتَّوالصناديق
و متفرغ، عضرئيس مجلس ادارة/مدير، مدير عام، /، رئيس مجلس إدارةمتفرغ الآلية تعيين رئيس مجلس إدارة تشمل هذه

سميات وغيرها من التَّوالصَّناديق والمصالح المستقلَّة الناظمة والمجالس والهيئاتالمؤسسسات العامَّة  مدير عام، مدير في
 ، باستثناء الهيئات التي ينص قانون انشائها على لجنة خاصة لتعيين مجلس ادارتها.التي تتولى إدارة و/أو تسيير مرفق عام

ام من خارج الملًك الإداري الع في وظائف الفئة الأولى فيتعيين الاغرة المبينة أعلًه آليَّة عتمد للتعيين في المراكز الشت   -أ
، على أن ي   (ب)الملًك موضوع الفقرة  على المؤسَّسة العامة المعنيَّة، "  وزير الوصاية " المختص فهم بعبارة الوزيرمن أولاا

المؤسسات العامة الخاضعة  الوزراء لينوب عنه في اللجنة في ما خص رئيس مجلس الوزراء بتفويض أحدالسَّي خد مع احتفاظ 
 من خبيرانالمقبولين عند اجراء المقابلًت مع المرشحين  )ب(  اللجنة المذكورة في الفقرةينضم الىن على أو  ،لوصايته

ختصاص بطبيعة العمل في المركز المطلوب اشغاله، يسمي الوزير المعني أحدهما ويسمي وزير الدولة لشؤون التنمية الاي و ذ
 .الآخر الادارية الخبير
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يز نج اا يعود لس لطة الوصايجة استثنائي   -ب تقترح تمديد أو  أن ذلك، عامة أو تنظيمهاالؤسَّسات المص إنشاء ، وعندما يج 
ا لعرض ءارئيس مجلس الوزر  السَّي خد، على ر غ فيهتقالمعضو التجديد ولاية رئيس مجلس الٕادارة أو  على  الموضوع، تمهيدا

صدر بحقهم عقوبات مانعة  نستبعد منهم الٔاشخاص الذيعلى أن ي  ن، المناسب بهذا الشَّأ مجلس الوزراء لاتّاذ القرار
 .حد شروط التعيين، أو فقدوا أللتعيين

 

 :لآلي ةالتعيينَّالمستثنىَّمنَّالخضوعَّل:َّثالثااَّ
لس ية مجو ورئاسة وعض في كل من حاكميَّة مصرف لبنانالوظائف الشَّاغرة التعيين في يستثنى من تطبيق هذه الآليَّة  -

، لس الوزراءلمجالعام والأمين العام لرئاسة الجمهوريَّة  المديرلتعيين و  الهيئات الرقابيَّة،رئاسة و  ،رمجلس الانماء والاعما إدارة
 .العمليَّةة والاختصاص والخبر  والجدارة النزاهة والكفاءةالشفافية و معايير  في هذه الوظائف تعيينال عندراعى ت  على أن 

 

َّ:عامةاتَّملاحظ:َّرابعااَّ
 شروطالفر فيه اممن تتو  ،إلى أية فئة انتمىالمؤسسات العامة في أو مستخدم في الادارات العامة يمكن لأي موظَّف  -

أعضاء مجالس الإدارة المتفرغين مراكز رؤساء و أو في من خارج الملًك في وظيفة من وظائف الفئة الأولى المفروضة للتعيين 
من خارج  شَّحينر ه، ويتم التَّعامل معه كسائر المأن يتقدَّم بطلب ترشيحعامة أو مدير عام أو مدير فيها، ال المؤسسات في

للتعيين في الوظيفة  الملًك، ما لم يكن من موظفي الفئة الثانية الذي لم يتمكن من اجتياز المقابلة عند فتح باب الترشيح
 وظائف الفئة الأولى في الملًك الإداري العام. ، في ما خصعينها من داخل الملًك

 .ةتداول المراسلًت والمعلومات موضوع آلية التعيين طابع السرييكتسب  -
وأعضاء متفرغين  رؤساء زفي مراكو لحصول شغور في وظائف الفئتين الأولى والثانية في الملًك الإداري العام  اا تلًفي -

سميات التي تتولى إدارة و/أو وغيرها من الت والمجالس والهيئات والمصالح المستقلة والصناديقالمؤسَّسات العامة لمجالس ادارة 
 السن الوظائف والمراكز المشار إليها قبل بلوغ شاغليو ، يعمد الوزير المعني تسيير مرفق عام والمديرين العامين والمديرين

، الى إبلًغ لاسيما انتهاء ولاية مجالس الادارة سبب آخر لأي هاأو فور ش غور  الأقلفترة ثلًثة أشهر على بالقانونية 
لس الخدمة المدنيَّة  وفي حال  من الوزارء المعنيين،اق في هذا النطضوء ما يرده  فييعد كل ثلًثة أشهر، و الذي و  ذلك،مجج

الشاغرة وبمراكز رؤساء  العامالأولى والثانية في الملًك الإداري  قائمة بوظائف الفئتينملء الشغور،  اتعدم السير بإجراء
على النحو التي ستشغر و  في المؤسَّسات العامة، التي شغرتوالمديرين العامين والمديرين المتفرغين واعضاء مجالس الادارة 

اذ القرار المناسب لجهة الموا للًطلًع مجلس الوزراء رئاسة، ويرفعها إلى المبين أعلًه  .اشرةخ بإجراءاتخ التَّعيينبتَّّ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


